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1. Организация как социальная система. 

2. Типы организаций. 

3. Особенности работы организации в современных условиях. 

4. Правовые основы для создания организации – открытой управляемой 

динамической системы с целенаправленным действием. 

4. Роль профессиональной подготовки в повышении эффективности 

системы управления организацией 

5. Формальная и неформальная организация 

6. Этапы и жизненные циклы организации 

7. Предприятие как организационная система 

8. Хозяйственная организация и ее внешняя среда 

9. Проблемы выживаемости хозяйственных организаций в переходный 

период 

10. Тенденции и формы производственно-хозяйственной интеграции 

11. Правительственные организации (состав, функции, взаимодействия) 

12. Общественные организации (состав, функции, взаимодействия) 

13. Коммерческие организации (состав, функции, взаимодействия) 

14. Управление организационным развитием компании 

15. Организационная культура, ее значение и проблемы управления 

16. Выбор приоритетов при определении целей организации 

17. Методы профилактики обюрокрачивания организации 

18. Организационные структуры 

19. Рационализация организационных систем 

20. Реорганизация предприятия как санационная процедура 

21. Проблемы количественного определения организационных 

характеристик систем 

22. Синергия как совместное и однородное функционирование 

элементов системы 

23. Реализация закона самосохранения, обеспечивающего выживание 

организации в современных условиях 

24. Жизненный цикл организации в соответствии с законом развития 

25. Формирование среды обитания организации с учетом закона 

композиции и пропорциональности 

26. Основы системного подхода при изучении деятельности 

организации в рамках закона единства и синтеза 

27. Элементы статики и динамики в организации 

28. Способы повышения устойчивости системы 

                                           
1
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29. Диагностическое обследование, организационные преобразования и 

корректировка организационной структуры 

30. Этапы развития и кризисы роста организации 
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