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Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации

«Создание учебных курсов в системе дистанционного обучения на платформе Moodle»
Система дистанционного обучения Moodle (СДО Moodle), модульная объектно-ориентированная динамическая учебная среда, широко используется в учебных заведениях всех уровней и форм образования. СДО Moodle представляет собой свободное (распространяющееся по лицензии GNU GPL) веб-приложение для создания сайтов онлайн-обучения.

Если у вашей организации уже есть или планируется использование системы дистанционного обучения на платформе Moodle, и вы хотите узнать, как создать интересный и увлекательный учебный курс в Moodle, как наполнить его разнообразными учебными материалами, тогда эта программа для вас!

В программе не будет сложных технических моментов - только разработка учебных курсов: создание лекций, практических заданий, тестов. СДО Moodle позволяет представлять теоретический материал множеством наглядных способов (от текста до мультимедиа). В Moodle вы найдете широкий выбор практических заданий и различных тестов.

Вы можете настроить курс так, что он не будет требовать вашего вмешательства: оценки будут выставляться автоматически, а доступ к материалам следующей темы будет открываться только после полного изучения предыдущей!

В программе будут рассмотрены разнообразные возможности СДО Moodle: алгоритм создания курса, настройки курса, работа с заданиями, создание тестов и вопросов, текстовый редактор, работа с оценками, ресурсы и элементы, используемые для создания курса, система внутреннего общения между преподавателем и обучающимися и многое другое.

Программа предназначена для преподавателей, учителей, педагогов дополнительного образования, предпринимателей, ведущих свою деятельность в сфере обучения или планирующих дистанционное обучение сотрудников.

В процессе обучения слушатели:
· создадут свой учебный курс;

· создадут лекции, семинары;

· добавят изображения, аудио-, видео-, Word-, PDF-файлы в курс;

· создадут различные виды тестов и практических заданий;

· добавят в курс анкеты, публичные опросы и другие виды обратной связи;

· запишут учеников на курс разными способами;

· настроят автоматическое выставление оценок и сформируют отчеты.
Для того чтобы понять, как работает система Moodle как со стороны преподавателя, так и со стороны обучающегося, каждый слушатель курса будет выполнять следующие роли:

· преподавателя – создаст свой обучающий курс по выбранному им предмету и получит практику преподавания дистанционного курса (создание и проверка заданий, ведение журнала оценок, ведение форума, чата, ответы на вопросы учеников);

· ученика – будет прикреплен к 2-3 обучающим курсам других слушателей, будет видеть обучающие материалы, тесты и задания;

· эксперта – получит возможность комментировать и оценивать созданные другими слушателями электронные курсы.

Программа реализована с применением дистанционных образовательных технологий на платформе http://go.rutp.ru/ и тренинговой платформе Moodle.
Объем программы: 72 часа.

По итогам обучения слушатель получает удостоверение о повышении квалификации.
Стоимость обучения - 2000 р.

Оформление заявки и оплата курса на физическое лицо: на сайте https://pay.inbur.pro/ 
По вопросам организации обучения: тел. 8(3852)65-89-58, info@inbur.pro.

Приложение 1

Учебный план программы повышения квалификации
	№
	Модуль, содержание
	Количество часов
	Результат модуля

	1. 
	Модуль 1. Общее описание возможностей и настроек Moodle. 
Интерфейс системы: основные инструменты

Настройки личного кабинета
Средства электронного общения (внутренняя система сообщений, новостной и общий тематический форум).
Настройка новостных форумов и календаря с настройкой синхронизации элементов курса.
	4
	1. Настроить личный кабинет. Выбрать редактор.

2. Настроить уведомления, сообщения, форум. 

3. Отредактировать поля профиля.

	2. 
	Модуль 2. Настройки курса в Moodle 

Настройка интерфейса и структуры электронных курсов.

Создание категорий, курсов, тем. Редактирование общих настроек курса
Элементы управления курсом. Создание темы. 

Резервное копирование и восстановление курса. 

Импорт. Очистка. Отчеты о деятельности.
	4
	1. Создать категорию и курс (в курсе не менее 5 тем). 
2. Настроить доступ к курсам и категориям. 
3. Настроить формат курсов и внешний вид курсов.
4. Выполнить резервное копирование курса.

	3. 
	Модуль 3. Работа с учебными элементами курса в Moodle
Создание ресурсов и добавление их в курс.

Основные ресурсы курса.

Основные элементы курса.

Проектирование, настройки следующих инструментов (ресурсов и элементов) для наполнения курса: 
задание, лекция, книга, семинар, база данных, страница, инструментов совместного контента: глоссарий, вики; интерактивных элементов: H5P и др.
Изучение возможностей учебных элементов и ресурсов.
	12
	1. Создать и добавить в собственный курс каждый из изучаемых элементов и ресурсов курса и обзорно познакомиться с их возможностями.

	4. 
	Модуль 4. Работа с пользователями

Способы регистрации и записи пользователей на курс.

Запись обучающихся на курс.

Работа с группами и потоками. 
	2
	1. Настроить режимы доступа (группы, потоки).
2. Переименовать роли.
3. Настроить журнал оценок. 
4. Записать пользователей на курс.

	5. 
	Модуль 5. Работа в текстовом редакторе.

Создание таблиц, вставки изображений и других мультимедийных объектов в темы, вопросы, задания, тесты, объяснения. 

Изменение редактора
	4 
	1. Создать и прикрепить в собственный курс: 
файл, изображение, таблицу, видеофайл, аудиофайл.
2. Создать гиперссылку.

3.  Познакомиться с интерактивными возможностями редактора (H5P).

	6. 
	Модуль 6. Построение средств коммуникации
Создание следующих ресурсов и элементов для курса: опрос, обратная связь, форум и чат.

	6 
	1. Создать и добавить в собственный курс форум, чат.
2. Создать в своем курсе опрос (не менее 3 вопросов) и обратную связь (не менее 3 вопросов с ответами).
3. Отработать с коллегами в тестовом курсе каждый из инструментов коммуникации.

	7. 
	Модуль 7. Построение банка вопросов и работа с ними

Создание тестов и работа с ними

Создание категорий вопросов, подготовка вопросов разных типов и распределение их по категориям. 

Создание и настройка параметров тестов, наполнение тестов вопросами, подготовка обучающих тестов. 

Подготовка вопросов для обучающих тестов с использованием подсказок.
	12
	1. Создать 2 теста (не менее 3 вопросов в каждом) с использованием вопросов разных типов
2. Выполнить тесты, по предметам, к которым прикреплен слушатель в качестве ученика


	8. 
	Модуль 8. Работа с оценками.

Особенности оценивая в Moodle. 

Виды и категории оценок. 
Структура сводной таблицы оценок и возможности ее настройки в соответствии с наполнением курса.

Экспорт информации из электронного журнала.
	8
	1. Настроить систему оценивания.

2. В качестве преподавателя: создать задания (не менее 5) и проверить их, поставить оценки своим ученикам, которые закреплены за его курсом, ответить на вопросы учеников и т.д.);

3. В качестве ученика: выполнить задания преподавателя (на курсы которого закреплен), задать вопросы, ответить на комментарии.

	9. 
	Модуль 9. Итоговая аттестация. 


	20
	Итоговая аттестация включает в себя:

1. Проектирование и реализация фрагмента предметного онлайн-курса. Фрагмент должен содержать не менее 5 тем. Темы должны включать обязательные учебные элементы:

Пояснение (Ресурс)

Страница (Ресурс)

Файл (Ресурс)

Задание (Элемент курса)

Тест (Элемент курса).

Наличие других учебных элементов приветствуется.

2. Выполнение экспертизы 2 курсов, созданных коллегами (по заранее предоставленному алгоритму).

Итоговая оценка складывается из:
· оценка за курс

· оценка за участие в экспертизе курсов

· экспертная оценка коллег


